MUNICIPIUL CURTEA DE ARGES

PR SR (0,08 o940

ANUNT

Primaria Municipiului Curtea de Arges organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
duratd nedeterminati, cu timp normal de lucru 8h/zi,40h/sdptdmand, a unor functii publice de
executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Curtea de Arges.

Concursul se organizeazd la sediul institutiei din Municipiul Curtea de Arges, Bulevardul
Basarabilor,nr.99.

Publicarea anuntului privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii
publice de executie vacante se face in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII
alin. (7) din OUG nr. 121/2023.

Posturi pentru care se organizeazd Cconcurs:

- inspector/I/superior — Compartiment cadastru

- inspector/1/ superior -Compartiment dezvoltare si date urbane
- referent/II1/superior — Compartiment digitalizare

A) Datele de desfasurare a concursului:
- dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe site-ul
institutiei, in perioada 10.06.2026-29.06.2026.

- verificarea eligibilitatii candidatilor se va realiza de comisia de concurs in termen de
maximum 5 zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs verificd eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe
baza documentelor continute de dosarele de concurs. Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor,
cu mentionarea numdrului de inregistrare a dosarului de concurs si a sintagmei "admis" sau
"respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfdsurarii
concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creatd in acest scop.

-10.07.2026, ora 11:00-proba scrisd, la sediul institutiei din municipiul Curtea de Arges, B-
dul Basarabilor nr.99.

- interviul se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise. Data gi ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa.

Rezultatele obtinute la proba scrisa sau interviu, cu mentionarea numdrului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul "admis" sau "respins”, insotitd,
dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseazd la locul desfasurdrii concursului gi pe pagina
de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop,
" termen de maximum 3 zile lucritoare de la finalizarea fiecdrei probe. Candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de 0 zi lucratoare de la data af isarii rezultatului pentru fiecare probd a
concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.




Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentionarea numadrului de
inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insotite de
termenul "admis" sau "respins", la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de maximum
3 zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor ultimei probe.

B.Conditii generale de participare la concurs, conform art. 465 din OUG nr.57/2019-
Codul administrativ:

(1)Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii;

fiindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

¢« g)dovedeste prin certificat sau, dupad caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

«gl)are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
«g2)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca
obligatorie aceast# conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h)nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

)i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functjilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2)Conditia de ocupare a functiei publice previzutd la alin. (1) lit. g%) se indeplineste in termenele si
conditiile prevdzute de legislatia specificd.

(3)Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

(4)Prin axceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la
nivelul autorititilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor §i oraselor pot fi
ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau
echivalents sau studii superioare de scurté duratd, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice.
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C) Conditii specifice de participare la concurs:

-pentru postul de inspector, clasa I, grad superior, Compartiment cadastru.
-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul din urmatoarele
domenii:

-Domeniul fundamental (DFI) stiinte ingineresti:
-Ramura de stiinte (RMl)-inginerie civila,
-Domeniul de licenta(DL)-inginerie civila,
-Ramura de stiinte(RMI)-inginerie geodezica,
-Domeniul de licenta (DL) inginerie geodezica,
-Domeniul fundamental (DFI)-stiinte umaniste si arte:
-Ramura de stiinte (RMI) arhitectura si urbanism
-Domeniul de licenta(DL) arhitectura/urbanism.

-vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

-Detinerea unei autorizatii valabile emise de Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara
(ANCPI);

-pentru postul de inspector, clasa I, grad superior, Compartiment dezvoltare si
date urbane:

-Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in unul din domeniile
de licentd:
-Domeniul fundamental (DFI)-stiinte ingineresti:-Ramura de stiinta (RSI)-stiinte ingineresti:
-Domeniul de licentd (DL) inginerie civila /ingineria instalatiilor;
-Ramura de stiintd (RSI) inginerie electricd,electronica si telecomunicatii:
-Domeniul de licentd (DL)-inginerie electricd/inginerie energeticd/inginerie
electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale;
-Ramura de stiinta (RSI) inginerie geologicd, mine, petrol si gaze:
-Domeniul de licenta (DL) inginerie geologicd/ inginerie geodezica/ mine, petrol si gaze.
-Ramura de stiintd (RSI)-ingineria sistemelor, calculatoarelor si tehnologia informatiei:
-Domeniul de licentd (DL)-Calculatoare si tehnologia informatiei/automaticd,
informaticd aplicata si sisteme inteligente.
-Ramura de stiintd (RSI)- Ingineria resurselor vegetale si animale:
-Domeniul de licentd (DL)-Inginerie forestierd/silvicultura.
-Domeniul fundamental (DFI)-stiinte sociale:-Ramura de stiintd (RSI)-Stiinte juridice:
-Domeniul de licenta (DL)-drept;
-Ramura de stiintd (RSI)-stiinte administrative:
-Domeniul de licenta (DL)-stiinte administrative.
-Ramura de stiinta (RSI)-stiinte economice:
-Domeniul de licentd (DL)-administrarea afacerilor/ciberneticd, statisticd si informatica
economicd/contabilitate/economie/finante/management/marketing.
-Ramura de stiintd (RSI)-arhitectura si urbanism:
-Domeniul de licentd (DL)arhitectura/urbanism.

-vechimea minima n specialitatea studiilor: 7 ani



-pentru postul de de referent, clasa III, grad superior, Compartiment digitalizare:
-studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomad de bacalaureat.
-vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani
-atestat/certificat de competente digitale (ex:ECDL, atestat informatica sau curs de
specializare operator date) sau curs de specializare/calificare acreditate de Ministerul Muncii in
ocupatii conexe din Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR), precum:Operator introducere,
validare si prelucrare date; Ajutor analist programator; Tehnician echipamente de calcul si
retele.

D) Bibliografie si tematica:

-pentru postul de inspector, clasa I, grad superior, Compartiment cadastru:
1.Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al pdrtii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
5. Legea 7/1996 cadastrului si a publicitétii imobiliare - republicata
cu tematica Legea 7/1996 cadastrului si a publicitatii imobiliare - republicatd
- pentru postul de inspector, clasa I, grad superior, Compartiment dezvoltare si date
urbane:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati,

republicat$, cu modificrile si completdrile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 3i

completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul T si II
ale partii a VI-a
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cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucrdrilor de constructii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

cu tematica Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV, Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2
- pentru postul de referent, clasa II1, grad superior, Compartiment digitalizare:
1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I gi II
ale partii a VI-a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publicd
centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
5.Legea nr.544/2001privind liberul acees la informatii de interes public

cu tematica Legea nr.544/2001privind liberul acees la informatii de interes public.
E) Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagstere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atest3 starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificad;




i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nt. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestda vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e€) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa
cuprindd elemente similare acestuia din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

F.Atributii stabilite in fisa postului:

-pentru postul de inspector, clasa I, grad superior, Compartiment cadastru:
Atributii:

= Efectueazs, in baza legilor fondului funciar si in interesul institutiei, mdsuratori topografice
pentru punerea in posesie a terenurilor persoanelor fizice;

= Intocmeste procesele verbale de punere in posesie si planurile parcelare, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

= Intocmeste procesele verbale de delimitare pentru predarea suprafetelor reconstituite potrivit
prevederilor legislatiei;

= Inainteazi documentatia spre verificare Oficiului Judetean de Cadastru si Publicitate Imobiliara
pentru intocmirea titlurilor de proprietate ale primariei;

= FEfectueazd mdsuritori topografice in vederea delimitdrii parcelelor;

= R3spunde de rezolvarea, in conditiile legii, a contestatiilor pe probleme de cadastru si fond
funciar, pentru domeniul public si privat al municipiului;

= Intocmeste documentatia necesard in vederea schimburilor de terenuri dintre primarie §i
persoanele rizice;

= Se ocupd de actualizarea anuald a evidentei fondului funciar din domeniul privat al
municipiului, precum si al fondului funciar al localitatii;
= R3spunde de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor i masurilor stipulate in
documenteie intocmite;
A AT

Page 6



7

= Asigurd arhivarea planurilor cadastrale intocmite;

» Rdspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de secretul datelor si al informatjilor cu
caracter confidential detinute sau la care au acces ca urmare a exercitdrii atributiilor de
serviciu;

» Indeplinegte orice alte sarcini si atributii trasate prin acte administrative de catre persoane
ierarhic superioare;

= Participd la lucrarile comisiei de atribuire a terenurilor potrivit prevederilor legii.

- pentru postul de inspector, clasa I, grad superior, Compartiment dezvoltare si date
urbane:
Atributii:

Rolul principal al compartimentului este de a digitaliza informatiile de urbanism, de a gestiona
sistemele de cartografiere (GIS) si de a fundamenta deciziile de dezvoltare a orasului pe baza
datelor reale.

1. Administrarea bazei de date spatiale si GIS (Sisteme Informatice Geografice):
-Crearea si actualizarea bazei de date: Organizeazd, coordoneazd si asigurd constituirea,
intretinerea si dezvoltarea bazei de date urbane si teritoriale a localitatii.
-Managementul straturilor tematice: Elaboreaza si actualizeazd straturi tematice de date
spatiale (retele edilitare, limite de proprietate publica/privatd, zonificare urbanisticd, trama
stradald) pentru a ajuta la fundamentarea deciziilor de urbanism.
-Administrarea Geoportalului: Gestioneaza si publica datele spatiale in geoportalul primariei,
asigurand accesul publicului sau al specialistilor la informatiile de urbanism autorizate.
-Standardizarea datelor: Asigurd conformitatea bazelor de date geografice cu standardele
nationale si europene (cum ar fi Directiva INSPIRE).

2. Digitalizarea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului:
-Integrarea PUG, PUZ, PUD: Preia in format digital (GIS/CAD) si introduce in baza de date
spatiala toate documentatiile de urbanism aprobate: Planul Urbanistic General (PUG), Planurile
Urbanistice Zonale (PUZ) si Planurile Urbanistice de Detaliu (PUD).
-Suport pentru Comisia Tehnicd: Gestioneazd documentatiile de urbanism in format electronic
transmise spre analizéd in cadrul Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism
(CTATU).
-Eliberarea de informatii: Furnizeazd extrase din banca de date urbane necesare pentru
elaborarea certificatelor de urbanism sau a altor acte administrative.

3. Planificare strategica si dezvoltare urbana:
-Studii de fundamentare: Participad la elaborarea studiilor de fundamentare pentru strategiile
de dezvoltare ale localitatii si pentru politicile publice urbane.
-Analize spatiale (SDA): Realizeazd analize spatiale complexe pentru identificarea zonelor
deficitare in privinta spatiilor verzi, a infrastructurii educationale, medicale sau de transport.
Monitorizarea indicatorilor urbani: Colecteaza si prelucreaza indicatori statistici si urbani
evolutia demograficd pe zone, densitatea construitd, ritmul de autorizare) pentru a evalua
directiile de dezvoltare ale orasului.

4. Relatia cu alte institutii:
-Colaborare inter-institutionald: Colaboreaza cu OCPI (Oficiul de Cadastru), furnizorii de
utilitati si alte autoritati pentru schimbul si actualizarea datelor de retele si cadastru.
-Interoperabilitate: Asigura fluxul de date bidirectional intre Compartimentele de urbanism,
cadastru, domeniul public si privat, impozite si taxe.

5. Atributii generale si de arhiva
-Arhivare digitald: Asigurd arhivarea sistematicd a documentatiilor de urbanism in format
digital.




-Asistentd tehnicd: Oferd suport tehnic de specialitate celorlalte compartimente din cadrul
primariei pentru utilizarea hartilor digitale si a bazelor de date urbane.

-Raportari: Intocmeste rapoarte periodice cu privire la stadiul dezvoltdrii urbane si dinamica
teritoriala.

- pentru postul de referent, clasa II1, grad superior, Compartiment digitalizare:
Atributii:

= Analizarea softurilor din reteaua de calculatoare a unitdtii, actualizarea acestora si procurarea
de noi licente precum si instalarea acestora.

= Intretinerea si administrarea retelei de calculatoare si Internet a institutiei, a site-ului unitatii,
a sistemelor informatice din dotarea institutiei.

» Instalarea certificatelor digitalale pe calculatoarele institutiei.

= Verificarea permanentd a stdrii de functionare a aparaturii electronice din dotarea institutiei.

» Monitorizarea functiondrii serverelor, a routerelor de acces si a retelei locale si remedierea
problemelor aparute.

= Asigurarea asistentei tehnice si consultantd pentru toti salariatii institutiei in utilizarea
echipamentelor tehnice.

= Monitorizarea folosirii adecvate a echipamentelor.

= Instruirea si sprijinirea personalului in vederea utilizdrii aplicatiilor specifice.

= Implicare in vederea achizitiondrii de noi echipamente electronice si consumabile pentru
acestea (referate de necesitate, distribuitori de echipamente, oferte de pret).

= Curdtarea lunard sau ori de cate ori este necesar, prin aspirarea internd, a calculatoarelor
utilizate de personal.

= Asigurd dezvoltarea sistemelor informatice prin cerinte si specificatii de noi implementari.

» Planificd, implementeazd si actualizeaza strategia de digitalizare la nivelul Primariei.

= Optimizeazd interfata dintre Primarie si cetdteni prin fluidizarea fluxului informational.

= Actualizeaza informatiile pe platformele web ale institutiei.

= Asigura asistentd de specialitate compartimentelor din cadrul institutiei pentru editarea
electronicd a documentelor cu grad ridicat de elaborare.

= Asigurd actualizarea structurii si/sau informatiei pe serverul/serverele care au rolul de gazduire
fisiere (Publice sau Interne) cu acces web.

= Asigurd suportul de specialitate pentru implementarea de aplicatii/platforme software
achizitionate pentru activitatile din cadrul Primdriei.

= Alocd caracteristici utilizatorilor, a parolelor si drepturilor pentru platformele informatice.

= Administreazd baza de date « APLXPERT ».

» Executd copii de sigurantd.

= Restaureazd versiunea precedentd a fisierului de bazd in caz de incident in timpul actualizdrii
fisierului de baza, sau la compromiterea conditiilor de exploatare.

= Monitorizeaz3, intretine si dezvoltd infrastructura si serviciile IT (email, DNS, router, switch,
access point, stocare, backup, upgrade) ale institutiei.

= Identifici si remediaz& avariile aparute la sistemele si echipamentele de retea.

= Particip4 la elaborarea politicilor IT ale institutiei, elaboreazé proceduri IT, acorda consultanta
in domeniu.
Acord3 asistentd tehnic3 utilizatorilor serviciului de e-mail din cadrul institutiei.
Administreaza programul informatic de management al documentelor, "DOCMANAGER".

= Colaboreaza cu personalul din cadrul institutiei.

= R3spunde de asigurarea calititii la lucrdrile executate in cadrul institutiei si respecta
procedurile de lucru.
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» Pdstreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces prin exercitarea
atributiilor.
» Avizeazd toate achizitiile de echipamente si programe realizate in cadrul institutiei.
= Proiectare retea de calculatoare, prin:
a)proiectarea si administrarea infrastructurii de retea;
b)proiectarea si aplicarea strategiei de securitate a retelei, precum si instruirea si
asistarea utilizatorilor.
» Asigurarea functiondrii retelei, prin:
a)asigurarea functiondrii retelei de calculatoare si a echipamentelor de conectare si de
comunicatii, administrarea serverelor, interconectarea retelelor si accesul la reteaua
globala Internet.
= Asigurarea legalitdtii programelor instalate, prin:
a)verificd periodic toate calculatoarele institutiei.
b)intocmeste o fisd pentru fiecare echipament (server, calculator etc), cu
X caracteristicile tehnice.
= In cazul in care sunt necesare interventii de specialitate (telefon, fax, centrala telefonicd), se
ocupd de rezolvarea problemelor luand legdtura si cooperand cu firmele prestatoare de
servicii.
= Ia legdtura cu firma furnizoare de Internet pentru a asigura buna desfasurare a activitatii in
institutie.
» Asigurd consultantd de specialitate in achizitionarea de echipament tehnic, recomandand
solutii adecvate activitatii primariei.
. intretine reteaua, sistemul de Internet, dezvolta infrastructura retelei.
» Controleazd/supravegheaza traficul de date.
= Protejeaza informatia in retea, precum si securitatea traficului pe internet.
» (Creeaza strategie de backup-up a tuturor datelor/informatiilor din calculatoare si/sau de pe
servere.
= Verificd periodic existenta la fiecare post a soft-urilor aprobate de conducere, precum si
accesul la Internet.
= Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, privind schimbul de informatii dintre
UAT Curtea de Arges, Institutia Prefectului-Judetul Arges si Directia Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor-Bucuresti (DRPCIV)

Informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul resurse umane al institutiel, persoana de
contact sef serviciu, SMRU, Dorin Savu, e-mail:savudorin@yahoo.com, tel:0248721 033,
fax:0248721107.

PRIMAR,
PANTURESCU

Intocmit,
Sef serviciu, Dorin Savu .




